REGULAMENTO INTERNO DA ACADEMIA GUINEENSE
DE CIENCIAS, ARTES E LETRAS

(PROJECTO VERSAO FINAL)

Capitulo |

DO FUNCIONAMENTO DAS ESTRUTURAS DA ACADEMIA GUINEENSE
DE CIENCIAS , ARTES E LETRAS

Seccéo |
Disposicdes Gerais
Artigo 1°

(Natureza)

O Regulamento Interno da ACADEMIA GUINEENSE DE CIENCIAS , ARTES E LETRAS,
adiante designada AGCAL, é uma norma complementar dos respectivo Estatuto e nele se
regula toda a sua estrutura interna e modo de funcionamento, bem como o estatuto dos
seus soOcios

Artigo 2°

(Ambito Espacial)
O presente regulamento Interno define as normas que regulam o funcionamento das estruturas
da Academia, bem como disciplina a relacéo entre os seu sdcios.
Artigo 3°
(Ambito Pessoal)

O estatuido no presente Regulamento vincula, apenas, os sécios da Academia, quer residam
na Guiné-Bissau ou no estrangeiro.



Artigo 4°
Seccéo Il

Dos Sécios

(Processo de admissao da inscricdo)

1. O pedido de admissdo como sécio da Academia, é apresentado pelo interessado,
pessoalmente, ou enviado por correios electronico, a estrutura da mesma, definida para o
efeito, a qual devera entregar ao interessado, da forma mais expedita possivel, uma ficha de
inscricao.

2. A ficha de inscricdo, deve ser assinada pelo interessado e dois s6cios da Academia.

Artigo 5°

(Instrucéo do processo)

1. O pedido de admissao deve ser instruido com os seguintes documentos:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
b) Copia de documento de identificacdo do interessado;
¢) Duas fotografias recentes, tipo passe.
2. O processo de inscricdo deve ser entregue pelo interessado a estrutura da Academia ou
enviado por Correios electronico.
Artigo 6°

(prazo de pronuncia)

A estrutura da Academia dispbe de prazo de 15 dias para pronunciar sobre aceitacdo ou
recusa do pedido apresentado.

Artigo 7°

(dever de fundamentacao)



A recusa da inscricdo deve ser fundamentada por escrito e da lugar a devolucdo das
fotografias.
Artigo 8°

(deferimento do pedido)

1. O deferimento do pedido deve ser comunicado ao interessado com a indicacdo de que
devera proceder ao pagamento da primeira quota no prazo fixado pela direccdo da Academia.

2. No mais curto prazo possivel, deve a estrutura da Academia entregar ou enviar ao
interessado o seu cartdo de sdcio, assinado pelo Presidente da Academia ou, sob delegacdo
de poderes, pelo Vice-Presidente.

Artigo 10°

(Registo dos actos e elaboracdo das actas)

1. Os actos juridicos praticados pelos 6rgados, devem ser registados e reproduzidos em
arquivos préprios, guardados na sede da Academia, de modo a poderem ser consultados por
qualquer sécio devidamente autorizado.

2. Das Assembleias Gerais deve ser lavrada a respectiva acta, devera estar igualmente em
condicdes de poder ser consultada por qualquer sécio.

Artigo 11°
(Matéria obrigatéria)
1. Em cada reunido sera obrigatoriamente lida, discutida e votada a acta da reunido anterior.

2.As actas poderao ser consultadas pelos sécios.

Artigo 12°
(Tratamento das matérias)

Os pontos constantes da ordem do dia serdo abordados pela forma e na ordem que se
segue:

a) Sera feita uma primeira exposicéo do assunto pelo 6rgdo ou pelos sdcios que pediram a sua
incluséo na ordem do dia;

b) Abrir-se-4, em seguida, um periodo para pedidos de esclarecimento;

C) O apresentante da matéria, ou quem este indicar, respondera as perguntas formuladas;

d) Abrir-se-do inscricdes para o debate, tendo lugar as intervengdes pela respectiva ordem de
inscricéo;



€) O debate esta concluido quando terminarem as intervencdes dos inscritos ou se, antes
disso, for apresentado e aprovado um requerimento nesse sentido;
f) Findo o debate, serdo apresentadas propostas e mogdes sobre a matéria discutida;
g) A Mesa podera recusar propostas ou mogdes que se desviem do assunto discutido;
h) Antes da votag&o, o apresentante da matéria discutida podera fazer uma breve intervencéo
sobre 0 assunto em causa, igual faculdade assistindo a qualquer sdcio.
Artigo 13°

(Meios de intervencéo)
1. Os participantes das reunides dos sécios podem intervir nos seus trabalhos através
dos seguintes meios:
a) Requerimentos;
b) Mocdes;
c¢) Propostas;
d) Reclamacdes;
e) Protestos e contra protestos;
f) Defesa;

g) Invocacao de normas juridicas.

2. Os meios referidos nas alineas a), b) e c) sdo apresentados por escrito.

Artigo 14°

(Requerimentos)

Os requerimentos referem-se a problemas de ordem processual e deverdo ser admitidos e
votados de imediato.

Artigo 15°
(Mocbes)
As mocdes sdo 0s meios através dos quais:
a) Os soécios emitem votos de congratulagdo, saudagio, protesto ou pesar;
b) Os sécios tomam, em nome da Academia, posigéo sobre assuntos de natureza publica;

Artigo 16°



(Propostas)
1. As propostas podem ser de:

a) Resolucgéo, eliminacéo, aditamento, substituicdo ou emenda, devendo ser votadas por esta
ordem;
b) Aplicagdo, desagravamento ou levantamento de uma sangao.

2. As propostas de resolucdo destinam-se a estabelecer principios e orientacdes sobre as
matérias constantes da ordem de trabalhos.

3. As propostas de eliminacéo destinam-se a suprimir a disposicdo em discusséo.

4. As propostas de aditamento destinam-se a, conservando embora o texto primitivo, aditar
matéria nova.

5. As propostas de substituicdo destinam-se a constituir alternativa a disposicéo apresentada.
6. As propostas de emenda destinam-se a, conservando parte do texto em
discusséao, restringir, ampliar ou modificar o seu sentido.

Artigo 17°

(Reclamacdes, protestos, contra protestos e direito de defesa)

Artigo 18°

(Invocagéo de normas juridicas)

1. Quando esteja em causa apenas a violagcdo de normas juridicas as quais a Mesa
da Assembleia Geral dos socios as suas deliberacdes devam obediéncia, pode qualquer sécio
proceder a invocac¢do da norma ou normas infringidas.

2. Se a norma ou normas infringidas forem de natureza processual, devem ser invocadas
imediatamente apds o conhecimento da infraccdo, excepto se a sua invocacao ja nao tiver
gualquer efeito sobre a discussdo em curso.

3. Nos casos ndo abrangidos pelo namero anterior, a invocacdo deve ter lugar apoés
a intervencdao referida no nimero 5 do artigo anterior, caso ocorra; mas antes das intervencdes
referidas nos nimeros 1 a 4 do artigo anterior a que haja, eventualmente, lugar.

Artigo 19°
(Interpelacdo dos outros érgaos)
A interpelacédo dos 6rgéos é o meio pelo qual os sécios interrogam os membros dos érgéos da
estrutura da Academia sobre as suas actividades, sobre o modo de exercicio das respectivas
funcdes e sobre 0s seus projectos.
Artigo 20°

(Interpelacdo a Mesa)

A interpelacdo a Mesa é o meio de intervencao subsidiario pelo qual os sécios colocam a Mesa
da Assembleia problemas que reputem pertinentes e importantes para a Academia ou para a
defesa dos direitos dos sécios e sobre os quais entendam que a Mesa da Assembleia se deve
pronunciar.



Artigo 21°

(Do Departamento Financeiro)

Compete ao Departamento  Financeiro, a administracdo financeira da
Academia, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a cobranca das quotas dos sécios, organizar o0 seu registo e as suas aplicacdes;
b) Apetrechar o departamento financeiro com meios materiais como humanos, necessarios ao
controlo dos meios financeiros da Academia;

c) Satisfazer as despesas autorizadas pela Academia, ao abrigo do orcamento aprovado pela
Assembleia Geral dos sdcios;

d) Informar os sécios da situacéo financeira da Academia;

e) Organizar mensalmente um relatério de contas;

f) Passar e assinar recibos de todas as quantias que receba;

g) Assegurar a escrituracao dos livros de contabilidade;

h) Depositar na conta bancéria as quotas e as outras receitas da Academia.

Capitulo Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Seccéo |
Artigo 22°

(Sancgbes: sua enumeracao)

Como reaccgédo sancionatdria ao incumprimento de dever, podem ser tomadas em relagao
aos socios as seguintes medidas:

a) Adverténcia simples;
b) Suspenséo de direitos;
¢) Restricdo de direitos;

d) Excluséo ou expulséo.

Artigo 23°

(Processo disciplinar)



1. A aplicacdo de sancdo grave € obrigatoriamente antecedida de um processo disciplinar,
destinado a comprovacgéo dos factos imputados na acusacao e a determinacdo da sancdo a
propor ao 6rgao de aplicacéao.

2. O processo disciplinar & conduzido por uma comissdo instrutéria
independente, especialmente constituida para cada caso.

3. A comissao referida no nimero anterior € composta por trés sdcios, um designado pelo
Presidente, outro designado pelo acusado e ainda outro, escolhido por sorteio.

4. O processo disciplinar € instruido com respeito pelo principio do contraditério, assegurando
ao acusado todos os meios de defesa possiveis.

5. Nenhum meio de prova sera considerado valido se com ele né&o tiver sido confrontado o
acusado ou se tiverem sido recusados diligéncias possiveis requeridas pelo acusado com vista
a obtencao de contraprova.

6. O acusado deve ser ouvido imediatamente antes da formulacdo da proposta final pela
comissdo instrutdria.

7. O processo disciplinar termina com a sua elaboracdo em relatério pela comisséo instrutoria,
aprovado por, pelo menos, dois dos seus trés sécios e do qual devem constar:

a) A indicacdo da data da dentncia e a descri¢do do teor da mesma;
b) A identidade e a indicagdo da categoria do sdcio;

C) A descrig&o das diligéncias probatdrias efectuadas;

d) A descrigéo dos factos apurados;

€) A indicagdo das provas obtidas;

f) O sentido geral das declaragées do denunciado;

g) A indicacdo da sancdo proposta e da sua medida ou, se for caso disso, a proposta de
arquivamento do processo;

h) A mencdo de eventual voto vencido, a identificagdo do seu actor e a descri¢do do seu
sentido geral.

8. O relatério deve ser enviado, no prazo de cinco dias a contar do seu apuramento,
ao Presidente do 6Orgdo competente para a aplicacdo da sancdo proposta, devendo
ser acompanhada dos meios de prova obtidos ou do seu registo escrito ou das declara¢des do
acusado e ainda do texto de eventual voto de vencido.

9. Porém, se a sancdo proposta for a de exclusdo, observar-se-a o
seguinte procedimento:

a) O relatério é enviado ao Presidente, o qual sujeitard & Comissdo a homologagdo da
proposta de excluséo;

b) Se o Presidente concordar com a proposta de exclusdo e a homologar, devera envia-la a
Reunido da Assembleia Geral dos sécios para a ratificagao.

c) O sbécio sera expulso pelo o Presidente da Academia depois de ratificado pela
Assembleia Geral dos Sécios;

d) Se a Assembleia ratificar no sentido contrario, o processo sera arquivado pelo o Presidente
da Academia.



Artigo 24°

(Processo de aplicacéo das sancdes)

1. A decisao sobre a aplicacédo da sancéo pelo 6rgdo competente deve ser tomada no prazo de
15 dias, consoante 0 6rgdo em causa seja, respectivamente, a Direccao ou a Assembleia-Geral
dos socios, sendo que o0s prazos se contam a partir da recepcao do relatério da comisséo
instrutéria pelo Presidente do 6rgdo competente.

2. Adverténcia simples — é efectuada pelo Presidente, em nome da Academia, através de
comunicado, verbal ou escrito, especialmente dirigido ao sé6cio visado e de forma a nédo poder
ser divulgado dentro e fora da Academia contra a vontade do advertido.

3. A suspensdao e a restricdo de direitos s6 pode ter lugar nos termos e nos
casos expressamente previstos nos Estatutos e no Regulamento, e sdo decretados
pela Assembleia Geral dos sécios, por um prazo ndo superior a um ano e com a especificagdo
dos direitos suspensos e restringidos e, neste (ltimo caso, da medida da restricdo.

4. No caso de a suspensdo ou restricdo de direitos ter como Unica razdo determinante a falta
de pagamento das quotas, o pagamento de todas as quotas vencidas implica a imediata
cessacdo da suspensdo ou da restricdo, devendo aquela cessacdo serformalmente
reconhecida em folha anexa ao recibo comprovativo do pagamento.

5. A exclusdo é apurada por deliberagdo da Assembleia Geral dos sécios, sob a proposta da
Direccéo.

6. O direito de defesa do sécio visado implica, no ambito do processo de aplicagcdo das
sancdes, o dever de fundamentacdo de todos os actos que aprovem a aplicacdo de sancdes
reputadas graves.

Artigo 25°

(Recursos)
1. Das decisbes da Mesa, cabe sempre recurso para o Departamento do conselho
de jurisdicéo;
2. O recurso devera ser apresentado, discutido e votado logo apds o facto que o fundamente,
nao participando nessa votacdo os membros da Mesa.

Artigo 26°

(Desagravamento e levantamento de sanc¢des)

1. As sancdes podem, a todo o tempo, ser desagravadas ou levantadas pelo 6rgédo que as tiver
aplicado.

2. A revogacdo da exclusdo, com ou sem substituicdo por outra sancao, implica:

a) O envio de um convite ou ndo ao socio excluido para que este apresente um pedido de
readmisséo, nos termos do presente regulamento interno.

Artigo 27°



(Demisséo)

Os titulares dos cargos que se queiram demitir devem fazé-lo apresentando a sua demisséo
por escrito ao Presidente da Academia e posteriormente lida na Assembleia Geral dos sécios.

Artigo 28°

1.A Direcgcdo cessante deve no prazo de 15 dias, a contar da nomeacgdo formal do novo
Presidente, produzir os relatérios de actividades de todos os departamento e inventariar todos
os documentos e bens patrimoniais a entregar a nova Direcc¢éo.

2. A entrega das pastas a que se refere o nimero anterior, serd acompanhada de uma nota
formal da entrega, contendo a discriminagdo detalhada de tudo que se ir4 entregar.

3. A nota de entrega a que alude o numero anterior sera feita em duplicado e assinada pelo
novo Presidente e Presidente cessante.

Feito em Lisboa no dia 29 de Setembro de 2018



